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ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Στην Χαλκίδα σήμερα την 29-08-2024, οι υπογεγραμμένοι αφενός μεν ο 
Αναπληρωτής Διευθυντής της Εφορείας Αρχαιοτήτων Εύβοιας κος Δημήτριος Ν. 
Χριστοδούλου που εκπροσωπεί με την ιδιότητά του αυτή το Ελληνικό Δημόσιο και 
αφετέρου ο κος Τσιρογιάννης Αθανάσιος του Δημητρίου, ειδικότητας ΠΕ 
Αρχαιολόγων, συμφώνησαν και συναποδέχθηκαν τα εξής: 
Ο πρώτος των συμβαλλόμενων με την ανωτέρω ιδιότητά του προσλαμβάνει το 
δεύτερο ως μισθωτό του Δημοσίου με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου και κατόπιν της υπ’ αρ. πρωτ. ΥΠΠΟ/373297/29-08-2024 (ΑΔΑ: 
9ΡΗΑ46ΝΚΟΤ-7Φ3) απόφασης παράτασης πρόσληψης της Εφορείας Αρχαιοτήτων 
Ευβοίας, ανέθεσε στο δεύτερο των συμβαλλομένων την εκτέλεση των εργασιών 
που αφορούν στο 4ο Υποέργο «Αρχαιολογική έρευνα και επίβλεψη κατά τη 
διάρκεια της κατασκευής του έργου» που υλοποιείται απολογιστικά με την μέθοδο 
της αρχαιολογικής αυτεπιστασίας από την Εφορεία Αρχαιοτήτων Ευβοίας στο 
πλαίσιο της Πράξης «Αποχέτευση και Εγκατάσταση Επεξεργασίας Λυμάτων (ΕΕΛ) 
οικισμού Ερέτριας». 
Συνεπώς, καταρτίζεται σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για 
το χρονικό διάστημα από  01-09-2024  έως  30-09-2024 με δυνατότητα ανανέωσης 
ή παράτασης της σύμβασης έως τη λήξη του υποέργου, εφόσον κριθεί αναγκαίο 
από την εξέλιξη αυτού.  

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

1. Όσες απορρέουν από την ειδικότητά του. 
2. Ο δεύτερος των συμβαλλομένων αναλαμβάνει την υποχρέωση ανελλιπούς 
προσφοράς εργασίας για την εκτέλεση των ανωτέρω περιγραφόμενων εργασιών 
κατά το καθορισμένο χρονικό διάστημα. 
3. Η αμοιβή του ανωτέρου προκύπτει από τις διατάξεις του Ν.4354/2015 όπως έχει 
τροποποιηθεί και ισχύει μέχρι σήμερα και η μισθοδοσία της θα βαρύνει τις 
πιστώσεις του έργου «Αποχέτευση και Εγκατάσταση Επεξεργασίας Λυμάτων (ΕΕΛ) 
οικισμού Ερέτριας»    
4. Ο ανωτέρω υπάγεται από πλευράς ασφάλισης στον ΕΦΚΑ. 
5. Ο χρόνος εργασίας καθορίζεται σε σαράντα ώρες την εβδομάδα, ήτοι επί 
πενθημέρου εβδομαδιαίας εργασίας οκτώ (8) ώρες την ημέρα. 
6. Στην περίπτωση που ο εργαζόμενος κατά τη διάρκεια της σύμβασης απουσιάσει 
αδικαιολόγητα από την εργασία του, συνεχώς ή διακεκομμένα για διάστημα 
περισσότερο από δέκα ημέρες θεωρείται ότι καταγγέλλεται εκ μέρους του η 
σύμβαση χωρίς καμία αποζημίωση από το Δημόσιο. 



7. Ρητώς διευκρινίζεται και ορίζεται, ότι η αμοιβή θα καταβάλλεται για 
παρεχόμενες υπηρεσίες και σε καμία περίπτωση για ημέρες αδικαιολόγητης 
απουσίας. 
8. Τυχόν αναδιαμόρφωση της αμοιβής του εργαζόμενου, προκύπτει μόνο κατόπιν 
υποβολής, από την πλευρά του, των νόμιμων προβλεπόμενων δικαιολογητικών και 
ισχύει για το χρονικό διάστημα που ακολουθεί την κατάθεσή τους, και όχι 
αναδρομικά. 
9. Κάθε παράβαση των υποχρεώσεων του προσλαμβανόμενου θα θεωρείται 
μονομερώς καταγγελία της σύμβασης προ της λήξης της. 
10. Μετά την λήξη της ισχύος της σύμβασης αυτής ο αντισυμβαλλόμενος απολύεται 
αυτοδίκαια χωρίς δικαίωμα αποζημίωσης από την αιτία αυτή. 
11. Πριν από τη λήξη του χρονικού διαστήματος που έχει ορισθεί, η σύμβαση 
μπορεί να λυθεί μόνο για σπουδαίο λόγο.
12. Ο εργαζόμενος δηλώνει ότι έλαβε γνώση των όρων της σύμβασης αυτής τους 
οποίους και αποδέχεται ανεπιφύλακτα. 
Το έγγραφο της σύμβασης έγινε εις τριπλούν, ο καθένας από τους συμβαλλόμενους 
πήρε από ένα, και υπογράφουν ως εξής: 

ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

Ο Αν. Διευθυντής  της Εφορείας                                  Ο Αντισυμβαλλόμενος

  Δρ Δημήτριος Ν. Χριστοδούλου                Τσιρογιάννης Αθανάσιος
          ΠΕ Αρχαιολόγος με βαθμό Α’
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